


WERTVOLLE ARBEITSKRAFTE!

Migrane-Leidende zeichnen sich oft durch Uberdurch-
schnittliche Leistungen aus, sofern sie nicht gerade unter
einem Anfall leiden. Ein Einsatz lohnt sich fiir die Unter-
nehmen genauso wie fiir die Migrane-Leidenden selber
wie auch fur die Krankenversicherer. Migranikerlnnen
sind trotz ihres Leidens wertvolle Arbeitskrafte!

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
[BGM] empfehlen wir spezifische Massnahmen fir
Migrane-Leidende zu ergreifen und Migrane-Leidende
dem Unternehmen zu erhalten, wie auch sie in Unter-
nehmen zu (re-lintegrieren. Nicht selten hat eine
positive Arbeitssituation einen lindernden Einfluss auf die
Migrane. Ideal fiir Migrédniker sind verstandnisvolle,
informierte Teams und mittelfristige Aufgaben, so dass
ein einzelner unerwarteter Anfall leicht aufgefangen
werden kann. Einzel-Frontjobs wie im Schulunterricht,
Nachtschichten, u.a. sind problematisch.

WER
SIND WIR

Wir sind eine privatwirtschaftlich ausgerichtete
Kooperation, die sich fir eine bessere Integration der
Migrane-Leidenden im Berufsleben einsetzt.
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GREDIG RETO AGOSTI
Unternehmensberater Neurologe
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Tel. 043 499 1330
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WEITERFUHRENDE INFOS

Hans-Christoph Diener u
Migrane: Ein Leitfaden fiir Betroffene
(Trias Taschenbuch]

Hans-Christoph Diener
Migrane: Ein Buch mit sieben Siegeln?
100 Fragen und 100 Antworten (Thieme Taschenbuch]

Oliver Sacks
Migrane (rororo Taschenbuch)

Reto Agosti, Volker Limmroth
Migranetherapie in der Praxis (Uni-Med Verlag)

Konrad Taubert
Migrane ganzheitlich behandeln (Trias Taschenbuch)

www.gesundheitsprechstunde.ch
(>Lexikon>Migrane)

Gesundheitsforderung Schweiz
(Friendly Work Space®)
www.gesundheitsfoerderung.ch

Declaration of Rome 2005
http://bit.ly/Rome-Declaration

Programm ‘Heads-up’
http://bit.ly/heads-up5

WAS
TUN WIR

FUR MIGRANE - UND KOPFWEH-LEIDENDE

Wir unterstitzen die Re-Integration von Migrane-
Leidenden ins Berufsleben (Netzwerk, Integrations-
Coaching].

Wir unterstitzen Migrane-Leidende, die Ihre Arbeits-
situation beibehalten oder verbessern wollen.

Wir stehen zur Verfiigung fir Beratung, Diagnose
und Therapie der Migrane.

Wir bieten Coaching als Migréne-Pravention und als
Erganzung der arztlichen Therapie.

Wir arbeiten mit Selbsthilfegruppen zusammen,
z.B. Offene Tur Zirich, www.selbsthilfecenter.ch
Wir fihren Seminare durch fur direkt Betroffene
(www.gpc-partners.ch/D/seminare.html]

FUR UNTERNEHMEN

Wir suchen Kontakt zu Firmen, die das hohe Poten-
zial von Migrane-Leidenden nutzen wollen (auch
wenn sie nicht immer arbeitsfahig sind) und welche
(Re-)Integrationsmassnahmen unterstitzen.

Wir unterstitzen und beraten Unternehmen, welche
fur Migrane-Leidende bessere Arbeitsbedingungen
schaffen wollen, um damit dank Effizienz- und Wir-
kungssteigerung Kosten einzusparen.

Wir stehen zur Verfligung fir Beratung, Diagnose
und Therapie der Migrane im betrieblichen Rahmen
z.B. Vortrage und/oder Sprechstunde im Unternehmen
Wir bieten Coaching fiir Migrane-Leidende als
Unterstitzungsmassnahme sowohl fiir die Pravention
als auch als Erganzung der arztlichen Therapie.
Wir fihren Seminare durch fir Unternehmen
(www.gpc-partners.ch/D/seminare.html]



